DICHIARAZIONE D’INTENTI

Progetto Genitorialita Condivisa

In data 09 settembre 2022 tra le parti:

- Consigliera di Parita della Provincia di Lecco — Dott.ssa Marianna Ciambtone

- Confartigianato Imprese Lecco — Dott.ssa Matilde Petracca

- Associazione Piccole Medie Industrie Lecco Sondrio — Dott. Matio Gagliardi

- Confindustria Lecco e Sondrio — Dott. Fabio Usuelli

- Confcommercio Imprese per I'Italia Lecco — Dott. Andtea Cattaneo

- UIL Lario Como Lecco — Dott. Salvatore Monteduro

- CGIL Lecco — Francesca Seghezzi

- CISL Monza Brianza Lecco — Annalisa Caron

- Comitato Pari Opportunita del Consiglio del’Ordine degli Avvocati e delle Avvocate di
Lecco — Avv. Monica Rosano

- Otdine dei Consulenti del Lavoro di Lecco — Dott. Matteo Dell’Era

Si sottoscrive la presente dichiarazione d’intenti avente ad oggetto il progetto di Genitorialita
Condivisa promosso dalla Consigliera di Parita della Provincia di Lecco Dott.ssa Matianna

Ciambrone.
Le parti
Riconosciuto:

- il valore sociale della maternita e della paternita quale bene da tutelare e incentivare,
anche per un sano progresso del Paese, in termini di crescita e sviluppo sociale,
economico e di valoti;

- come prioritario 'impegno alla lotta alla discriminazione di genere nel mondo del lavoro.
Preso atto:

- delle numerose dimissioni tese dalle lavoratrici madri, esponenzialmente aumentate
soprattutto in periodo pandemico, dettate da necessita di cura familiare;
- delle richieste di part-time, di flessibilita, di congedi e di smatt wotking che pute

riguardano quasi esclusivamente il mondo del lavoro femminile.



Valutato:

quanto impattano in termini organizzativi, produttivi ed economici tali richieste sulle
aziende di piccole, medie e grandi dimensioni che hanno nel loro organico una maggiore
presenza di personale femminile e che, dunque, si trovano in evidente e non oggettiva

difficolta a conciliare Pattivita produttiva con la gestione delle succitate esigenze.

Ritenuto:

che la lotta alla discriminazione di genere non possa prescindere da una vera, concreta
ed effettiva condivisione della genitorialita che veda la figura paterna parte attiva nella
cura dei minori, anche per quanto attiene alle richieste di permessi, di congedi, di smart
working o di diverse articolazioni orarie rese necessarie dalla conciliazione vita lavorativa

e familiare.

Considerato:

che le parti concordano sullimportanza e la necessita di procedere alla sottosctizione
della presente dichiarazione di intenti, non solo al fine di implementate le buone prassi
e di individuare nuovi strumenti di azione, ma anche allo scopo di consentire ai principi
sottesi alla presente di diventare stabili linee guida e di indirizzo per un’azione
sistematica e organica di tutti gli attori coinvolti;

che le parti ribadiscono la volonta di procedere nell’intento di promuovere la sinergia di
piu soggetti istituzionali e della societa civile, al fine di costruire e sostenere la globalita
degli interventi necessati;

che al fine di garantire una corretta e omogenea applicazione delle disposizioni di cui
alla presente dichiarazione, le parti sono chiamate ad accompagnare la realizzazione di

progetti volti a potenziare le misure di sostegno alla genitorialita.

Pertanto si impegnano:

a sostenere ed incentivare la presente intesa mediante la promozione della cultura della
genitorialita condivisa, ognuno per quanto di competenza, presso i propri assistiti e
dunque, a titolo esemplificativo, proponendo che le eventuali richieste di rimodulazione
otrganizzativa degli orari che dovessero pervenire siano condivise tra i datori di lavoro,
compatibilmente con le esigenze tecniche, produttive e otganizzative degli stessi,
affinché tali esigenze non gravino esclusivamente sull’azienda titolare del rapporto con
la lavorattice madte;

a convocare, in sede di eventuali conciliazioni a tavoli istituzionali (Consigliera di Parita,

Organizzazioni Sindacali, Avvocati, Consulenti del Lavoro e Associazioni Datoriali),



entrambe le aziende titolari di rapporti di lavoro al fine di cercate soluzioni di
conciliazione condivise che, dunque, non gravino esclusivamente su un solo datore di

lavoro, a fronte delle opportune verifiche sulle rispettive sostenibilita e compatibilita.
Le parti auspicano che, mediante la presente intesa:

- sipossa, ognuno nel rispetto del proprio ruolo e impegno, taggiungete una piu concreta
parita dei ruoli, anche lavorativi;

- si possa rendere paritatia e meno “gravosa” Passunzione di una lavorattice madre e, in
generale, di una figura femminile, abbattendo le disctiminazioni e gli stereotipi che
spesso hanno natura, anche, culturale;

- sl possa incentivare da una parte la crescita delle donne nel mondo del lavoro, anche in
ruoli apicali, e dallaltra rendere pit consapevoli i lavoratori padti del loto tuolo
genitoriale;

- a promuovere nelle scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Lecco, corsi di

riflessione e formazione per il superamento di comportamenti stereotipati.

Sara pertanto istituito un Tavolo permanente composto dai rappresentanti firmatari della

presente dichiarazione convocato semestralmente che:

- svolgera un monitoraggio periodico sull’attuazione delle ptesenti disposizioni;
- promuovera la cooperazione tra i soggetti istituzionali e non, a diverso titolo coinvolti,

con particolare attenzione all’informazione e alla sensibilizzazione;

favorira lo scambio delle buone prassi delle analisi delle proposte, anche a livello non

solo provinciale, ma regionale e nazionale.

La presente dichiarazione ha validita di anni due dalla sottoscrizione e potra essete modificata

e integrata in ogni momento, d’intesa tra le parti, e rinnovata alla scadenza.
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